
 
 

LA DEMANDE D’AUTORISATION PRÉALABLE À L’ACTIVITE PARTIELLE 
PAS À PAS … 

 
 

EN PRÉAMBULE : 
 

Demande de création de l’espace sur  https://activitepartielle.emploi.gouv.fr/aparts  
 Réception des mails avec identifiant, mot de passe 
 Réception mail intitulé « habilitation activité partielle ». Ne pas essayer de se connecter avant réception de ce mail 

 
  Si vous avez déjà un accès à SYLAE / ASP, les identifiant et mot de passe sont identiques. 
 

 
 

#01 ACCÉDER À VOTRE ESPACE 
Si votre établissement n’apparait pas à la première connexion, ressayer ultérieurement votre espace n’est pas encore synchronisé 
 

#02 COMPLÉTER LA FICHE ÉTABLISSEMENT DE MANIÈRE EXHAUSTIVE 
 

#03 CRÉER ET SAISIR LA DEMANDE PRÉALABLE D’ACTIVITÉ PARTIELLE 
 

#04 TRANSMETTRE LA DEMANDE À LA DIRECCTE 
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#01- ACCÉDER À VOTRE ESPACE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

#02- COMPLÉTER LA FICHE ÉTABLISSEMENT 
 

• Cliquer sur l’encart mentionnant votre établissement 
 

 
 



 
 
• Compléter tous les champs obligatoires marqués d’une * 
• Ne pas oublier d’ENREGISTRER 

 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
RENSEIGNER :  

 
o Votre effectif 
o Vos coordonnées bancaires 
o Enregistrer 

 

 
 
 
 



 
#03- CRÉER ET SAISIR LA DEMANDE PRÉALABLE 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ÉTABLISSEMENT 

 
Compléter : 
• Votre effectif physique et ETP 
• La date de votre journée de solidarité : 01/06/2020 si lundi de Pentecôte 
• Les renseignements concernant votre OPCA si vous avez des salariés en formation, sinon pas nécessaire. 

 

 
 
 
 
 



 
 MOTIFS ET MESURES 

 
Le motif de recours à cocher est bien en lien avec l’épidémie de COVID19 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
LA MOTIVATION DE VOTRE RECOURS À L’ACTIVITÉ PARTIELLE DOIT ÊTRE LA PLUS DÉTAILLÉE POSSIBLE 

 
• Fermeture de chantier par le maitre d’œuvre ou le maitre d’ouvrage 
• Annulation et/ou report de chantier par les clients 
• Problème d’avancement des chantiers lié au retard des autres corps d’état eux même à l’arrêt 
• Impossibilité de respecter les consignes sanitaires et recommandations du guide national 
• Difficultés d’approvisionnement, fournisseurs fermés 
• Manque de personnel lié à des arrêts maladie, de confinement ou de garde d’enfants 

 
Cette liste est non exhaustive.  
Vous devez motiver votre recours à l’activité partielle en fonction des problématiques rencontrées par votre entreprise. 

 
 

 
 
 
 
 

 
 



 
INDIQUER ICI  
• si vous avez mis en œuvre des congés, RTT, ….  
• si vous réduisez l’activité ou la suspendez 
• si cette sous activité concerne tout ou partie de votre personnel 

 
 

 
 
 
 
 

 
 



 
RENSEIGNER 
• la période de recours : maximum 6 mois 
• l’effectif concerné par l’activité partielle 
• le nombre d’heures prévisionnel = effectif concerné x 151.67h x nb mois de recours à l’AP prévus 
• l’avis du CSE et la date de cet avis, si vous êtes concernés (entreprise de 11 sal et plus) ; sinon sans objet 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
Pour le moment le dépôt de documents tels le PV avis du CSE ou le RIB n’est pas possible. 
Un délai de 2 mois est accordé pour transmettre l’avis du CSE. 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
#04- TRANSMETTRE LA DEMANDE 

 
 

Quand les 4 étapes de la déclaration sont validées, cocher les 2 cases d’information et vous pouvez transmettre à l’UD 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vous devez avoir validé les informations et accepté les dispositions qui apparaissent lorsque vous cocher les 2 cases ci-avant mentionnées 



 
 



Une fois votre demande transmise, vous pouvez la visualiser dans votre espace d’accueil  
 

 
 
La décision d’autorisation pourra également être visualisée sur cet espace 
 
 


